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SIA “Rigas finieru ripnica” galvenais mérkis ir pastavigi nodroSinat savus klientus ar augstas
kvalitates finieri un veikt uznp€muma klientu apkalposanu visaugstakaja limeni. Uznémuma
galvenie centieni ir virziti uz klienta v€lmju un prasibu izpildi attieciba uz produkta un
pakalpojuma kvalitati, nepartrauktu procesu uzlabojumu, saimnieciskas darbibas attistiSanu
un tas veiksmigas funkcionéSanas nodroSinasSanu ilgtermina.

SIA “Rigas finieru ripnica” defin€ kvalitati ka produkta un pakalpojuma sniegSanu atbilstosi
klienta v€lmém un prasibam. UzpE€muma vadiba sava darbiba ievéro klientu mainigas
prasibas un v€lmes sniedzamo pakalpojumu klasta, tiecas p&c nepartrauktas produkta un
pakalpojuma uzlaboSanas un darbojas saskana ar nacionalajiem un starptautiskajiem
normativajiem aktiem un standartiem.

STA “Rigas finieru riipnica” vadibas uzdevums ir radit kvalitativai produktu un pakalpojumu
sniegSanai nepiecieSamos priekSnoteikumus un sekmét produkta un pakalpojuma kvalitates
nepiecieSamibas apzinasanos.

SIA “Rigas finieru riipnica” vadiba pastavigi izveérte Kvalitates parvaldibas sisteémas
efektivitati un ekonomiskumu, darbinieku ricibu un izpratni kvalitates joma. Darbinieki tiek
pastavigi rosinati iesniegt priekslikumus Kvalitates parvaldibas sistémas pilnveidoSanai.

SIA “Rigas finieru rupnica” vadiba akcent€ uztic€Sanos katram uzn€muma darbiniekam.
Uzpémuma pastavigi notiek darbinieku izglitoSana un kvalifikacijas celSana. Sava darba
motivetie darbinieki ir uznémuma lielaka veértiba, vini ir orientéti uz kvalitativu produkta
razoSanu un pakalpojuma sniegSanu, tie uznemas atbildibu par sava darba kvalitati. Darbinieki
izprot kvalitativas darbibas priekSrocibas un nekvalitativas darbibas iesp&amas sekas un
uznémuma ekonomiska stavokla atkaribu no sekmigas uzpémuma saimnieciskas darbibas
attistibas.



